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Introduccion

El presente documento describe las lineas de accidn, actividades, tareas y demas
requerimientos para la configuracién de una estrategia de concertacion con el Consejo
Consultivo y de Concertacion y de seguimiento con el sector salud para el monitoreo y
evaluacion de las medidas de atencién en enfoque diferencial indigena.

Esta estrategia se enmarca en el derecho normativo internacional y nacional que
reconoce los derechos especificos de los pueblos indigenas en materia de salud y
bienestar al tiempo que identifica desafios significativos en la prestacion de servicios y
resalta la crucial importancia del seguimiento y control para garantizar la efectividad de
las intervenciones.

Este producto contribuye de manera especifica al componente de monitoreo y
evaluacion del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI). Su desarrollo
se fundamenta en la co-construccidn y la concertacion con el Consejo Consultivo de
Pueblos Indigenas, actores principales en la implementacion de la Estrategia de
Concertacion para el seguimiento con el sector salud. Dicha estrategia busca fortalecer
el monitoreo y la evaluacion de las medidas de atencidén en salud diferencial,
proyectandose como un aporte a las diversas entidades y actores, cada uno con roles
y responsabilidades especificas para garantizar la calidad, eficiencia y cumplimiento de
las politicas y normativas del sector.

La eficiencia en la construccion de la presente estrategia se logra a partir del
reconocimiento del gobierno propio de los pueblos. Con ello, se persigue el aumento de
las capacidades y competencias institucionales y comunitarias para el desarrollo de
procesos consultivos y de participacion.

En el marco del Modelo Mas Bienestar, la Direccion de Participacidén Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad (GPSGTYT) desempefia un papel clave en la
construccion de una estrategia integral que promueva la participacion activa de la
comunidad y fortalezca la coordinacion intersectorial. La Estrategia de Concertacion con
el Espacio Autdnomo busca consolidar un proceso de dialogo y colaboracion con los
actores sociales, promoviendo la incidencia y el empoderamiento en la toma de
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decisiones. Asimismo, el seguimiento conjunto con el sector salud permitira monitorear
y evaluar de manera continua las medidas de atencién en salud diferencial, asegurando
que las intervenciones sean pertinentes, inclusivas y ajustadas a las necesidades
especificas de los grupos poblacionales, en linea con los principios del Modelo Mas
Bienestar y los objetivos de una atencidn en salud equitativa y de calidad.

La implementacién de este producto se fundamenta en la articulacion integral de las
diversas dependencias. Si bien la colaboracion sera transversal a todo el proceso, se
intensificara particularmente en la linea de accién "Concertacidén y acuerdos en la
atencion diferencial en el acceso y la prestacion del servicio". Esta linea estratégica
comprende acciones clave como la convocatoria de mesas de trabajo, cuyo objetivo
primordial sera afinar la estrategia en estrecha coordinacion con las demas
subsecretarias de la Secretaria de Salud.

Justificacion

La estrategia de Concertacion con el Consejo Consultivo y de Concertacion, en
colaboracion con el sector salud, busca garantizar la atencién en salud con un enfoque
diferencial para los pueblos indigenas. Este enfoque es esencial para abordar las
desigualdades en salud que enfrentan estas comunidades, asi como para promover el
respeto y la integracion de sus conocimientos ancestrales en el sistema de salud.

El Modelo Mas Bienestar de la Secretaria de Salud Distrital se basa en principios de
equidad, inclusion y participacion, lo que lo convierte en un marco ideal para la
implementacion de esta estrategia. En este sentido, la estrategia se alinea con los
pilares del modelo, que enfatizan la importancia de garantizar el acceso a servicios de
salud adecuados y culturalmente pertinentes para todas las poblaciones, especialmente
para aquellos grupos historicamente marginados, como lo son los pueblos indigenas.

La estrategia se enmarca en el derecho normativo internacional y nacional que
reconoce los derechos especificos de los pueblos indigenas en materia de salud y
bienestar. Documentos como el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, entre otros, establecen
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la obligacidn del Estado colombiano de garantizar a los pueblos indigenas acceso a
servicios de salud culturalmente apropiados. Esto implica un respeto profundo por sus
tradiciones, conocimientos y formas de vida, asi como la necesidad de concertar con
sus autoridades y estructuras de salud para asegurar la pertinencia de las
intervenciones.

A pesar de este marco normativo, la realidad evidencia brechas significativas en el
acceso a la atencion en salud para los pueblos indigenas. Las barreras geograficas,
econdmicas y culturales son obstaculos que limitan su acceso a servicios de salud
convencionales. La estrategia propuesta busca abordar estas brechas mediante la
concertacion de modelos de atencion que integren las particularidades y necesidades
de cada comunidad indigena, lo que se alinea con el objetivo del Modelo Mas Bienestar
de promover la equidad en el acceso a la salud.

La riqueza de los conocimientos ancestrales y las practicas de medicina indigena
representan un patrimonio invaluable que debe ser respetado e integrado en el sistema
de salud. La estrategia fomentara un dialogo intercultural, promoviendo la articulacion
entre los saberes ancestrales y las practicas de salud modernas. Esta estrategia no solo
enriquecera la atencion en salud, sino que también contribuira a la preservacion de
estas tradiciones, alineandose asi con los principios de respeto y dignidad que
sustentan el Modelo Mas Bienestar.

La participacion activa de los pueblos indigenas en todas las etapas de la politica de
salud es esencial para la efectividad y sostenibilidad de las intervenciones y para ello,
la estrategia requiere un sistema robusto de seguimiento y control que involucre a las
comunidades indigenas, garantizando que las intervenciones sean culturalmente
apropiadas y respondan a sus verdaderas necesidades. Esta participacion se traduce
en un compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas, elementos clave del
Modelo Mas Bienestar que fortalecen la confianza entre el sistema de salud y las
comunidades.

En conclusion, la implementacion de una Estrategia de Concertacion con enfoque
diferencial indigena es fundamental para garantizar el derecho a la salud de los pueblos
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indigenas en Colombia, en consonancia con la normativa internacional y nacional. Este
enfoque no solo aborda los desafios existentes en el acceso a la atencion en salud, sino
que también promueve la inclusion y el respeto por la cultura indigena, cumpliendo con
los principios del Modelo Mas Bienestar de la Secretaria de Salud Distrital. La
concertacion con las autoridades indigenas y sus estructuras de salud es, por tanto, el
pilar esencial para construir un sistema de salud mas equitativo, inclusivo y
culturalmente pertinente, que respete y valore la diversidad de nuestro pais.

Objetivo General

Consolidar una estrategia de concertacion con el espacio autonomo y seguimiento con
el sector salud para el monitoreo y evaluacion de las medidas de atencion en enfoque
diferencial indigena y coordinacion de acciones con el sistema de salud en
concordancia a la normatividad.

Objetivos especificos

o Establecer espacios de concertacion permanente y vinculante con el Consejo
Consultivo y de Concertacion de los pueblos Indigenas de Bogota, para la
planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y
servicios de salud, respetando sus formas de gobierno, cosmovisiones y
sistemas de salud propios.

e Fomentar espacios de dialogo y seguimiento permanente para disefiar e
implementar un sistema de monitoreo y evaluacion con enfoque diferencial
indigena que incluya indicadores de salud culturalmente relevantes,
mecanismos de participacion comunitaria en la recoleccion y analisis de datos,
y la articulacion con los sistemas de informacion del sector salud.

e Promover la integracion y el reconocimiento de la medicina ancestral indigena
en el sistema de salud formal a través de acuerdos de concertacion que
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establezcan protocolos de colaboracion, intercambio de conocimientos y respeto
por las practicas ancestrales. -

Identificar y abordar las barreras geograficas, econdémicas y culturales que
limitan el acceso de los pueblos indigenas a los servicios de salud, mediante la
concertacion de estrategias especificas que consideren sus particularidades
territoriales y socioculturales.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre el sector salud y las entidades
responsables de los asuntos indigenas, asi como con las propias organizaciones
indigenas, para garantizar la coherencia y la efectividad de las acciones en salud
con enfoque diferencial.

Implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas sobre la
gestion de recursos y los resultados de las intervenciones en salud dirigidas a
los pueblos indigenas, con la participacion de sus representantes en los
procesos de seguimiento y evaluacion.

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los actores del sistema de salud en
la implementacion del enfoque diferencial indigena, a través de procesos de
formacion intercultural y sensibilizacion sobre las realidades, derechos y
cosmovisiones de los pueblos indigenas.
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Propuesta para el Desarrollo del Producto:

Este producto contempla dos fases; una fase de alistamiento (2025) que incluye las
siguientes actividades: a) Concertacion Consejo Consultivo 612 de 2015, b) Instalacién
de la mesa de dialogo y seguimiento permanente con las comunidades, ¢) Construccion
de lineamientos y metodologias a desarrollar. La segunda, fase de implementacion
(2026- 2027) con actividades como: a) Mesas de dialogo y seguimiento, b) Concertacion
y acuerdos en la atencion diferencial en el acceso y la prestacion del servicio de la
poblacion, c) Articulacidn con el espacio autonomo para las medidas de atencion con
enfoque diferencial indigena, d) Evaluacion e implementacidn de planes de mejora de
la estrategia anualmente.

El desarrollo de estas fases se contempla como un aporte al sector salud que permite
engranar acciones de una manera organizada y sistematica que permita dialogar bajo
los mismos parametros tanto interna como externamente entre los diferentes actores.

Fase de Alistamiento 2025

Para la fase de alistamiento se desarrollan las actividades, tareas, responsables y
entregables como un proceso secuencial e integral, donde cada actividad permite
cumplir el propdsito de la fase y contar con elementos necesarios para dar paso a la
implementacion, esta fase consolida revisiones documentales
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Linea de accion 1: Concertacion Consejo Consultivo 612 de 2015

La linea de concertacion con el consejo consultivo de los pueblos indigenas en Bogota,
Decreto 612 de 2015, tiene como proposito presentar la propuesta técnica para el
desarrollo del producto 4.2.1 contenida en el plan de accion de la politica publica de
pueblos indigenas en Bogota CONPES 37, esta linea permite conocer, articular y
consolidar el espacio formal para la aprobacién del desarrollo de cada una de las lineas
propuesta en el desarrollo de la ficha técnica del producto. Se socializara la propuesta
técnica con las autoridades tradicionales de cada uno de los pueblos y su objetivo
principal la delegacion de autoridades y actores claves en salud asi consolidar un
espacio que armonice, oriente y valide, los avances y propuestas de construccion de la
estrategia de seguimiento y monitoreo en las acciones en salud.

Actividad 1.1: Conformar delegados con las autoridades indigenas del Consejo
Consultivo y de Concertacidn para discutir y acordar la planificacion, implementacién,
seguimiento y evaluacion de la estrategia a través de mesas de trabajo técnicas y
espacios de Consultivo y Pre- consultivo y las referentes indigenas de la Secretaria
Distrital de Salud.

Responsable: Gobernador/a o Autoridad delegado de cada uno de los pueblos
indigenas de Bogota, Direccion de Participacion social Gestion Territorial y
Transectorialidad, Profesionales Indigenas GPSGTYT.

Producto: Propuesta técnica aprobada

Tiempo: Abril - Junio de 2025

Actividad 1.2 Realizar recoleccion de informacion de experiencias exitosas de las
formas de seguimiento y evaluacion de los pueblos Indigenas a nivel local, distrital y
nacional y sus mecanismos de participacion social transformadora; incluyente,
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incidente, vinculante y consciente para la toma de decision y representacion de
seguimiento y monitoreo, con el objetivo de reconocer otros procesos de participacion
de seguimiento, monitoreo y control a los programas, proyectos y/o acciones en salud
para la poblacion indigena desde un enfoque diferencial en el marco del Sistema de
Indigena Propio e Intercultural — SISPI a nivel local, distrital, nacional o internacional.

Responsable: Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialidad
- Profesionales Indigenas GPSGTYT

Producto: Documento sintesis que contiene las acciones

Tiempo: Julio — Agosto 2025

Actividad 1.3 Revisar fuentes secundarias de marco legal y normativo vigente y otros
documentos complementarios que sustente los mecanismos de seguimiento, monitoreo
y evaluacion en el sector salud para la poblacion indigena con enfoque diferencial, con
el objetivo de orientar la estructura para la consolidacion de una instancia de
participacion social transformadora; incluyente, incidente, vinculante, consciente con
pertinencia indigena en salud.

Responsables: Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialidad
- Profesionales Indigenas GPSGTYT

Producto: Documento que contiene mecanismos seguimiento, monitoreo y evaluacion
en el sector

Tiempo: Agosto — Septiembre 2025

Actividad 1.4 Indagar los mecanismos actuales de participacion social en las EAPB,
con énfasis en los pueblos indigenas. El objetivo es entender como se realiza el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la salud indigena con un enfoque diferencial.
Esta informacién servira para orientar la creacion de una instancia de participacion
Carrera32No.12 - 81

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

NPT
¢ i
Q'

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

eooe
.......

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

(@)

icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

social que sea transformadora, inclusiva, influyente, vinculante y con pertinencia
indigena en salud.

Responsables: Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialidad
- Profesionales Indigenas GPSGTYT

Producto: Documento que contiene mecanismos seguimiento, monitoreo y evaluacion
en el sector salud.

Tiempo: Agosto — Septiembre 2025

Actividad 1.5 Consolidar, analizar la informacién recolectada en los aspectos;
experiencias exitosas de seguimiento, monitoreo y control, marco juridico
normativo vigente y formas de participacion social de las EABP, estas miradas se
consolidaran con el fin de documentar el estado actual de la participacidn social y los
avances en la incorporacion del enfoque diferencial.

Responsables: Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialidad
- Profesionales Indigenas GPSGTYT

Producto: Documento que contiene mecanismos seguimiento, monitoreo y evaluacion
en el sector

Tiempo: Agosto — Septiembre 2025

Carrera32No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

eooe
.......

...'..:_'.---o..'..
{lQNET
® CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

(@)

icontec

ALCALDIA MAYOR

1SO 9001 T
DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

Linea de accion 2: Instalacion de la mesa de didlogo y seguimiento permanente
con las comunidades

Esta linea se fundamenta en dos pilares: uno técnico y otro logistico. El aspecto técnico
abarca el dialogo entre las autoridades tradicionales y los referentes indigenas con el
fin de discutir sobre la proyeccidn y planificacion de la estructura y el funcionamiento de
la estrategia de seguimiento y evaluacion de las acciones en salud.

En relacion al aspecto logistico implica un alistamiento previo para cada espacio de
didlogo, que incluye: convocar a los invitados (autoridades indigenas, referentes
indigenas de la direccién de participacion social y otros actores relevantes), elaborar
una agenda del dia que contenga las actividades segun el plan de trabajo, y preparar la
logistica necesaria como la definicidn del lugar y los materiales tecnoldgicos y fisicos
(proyector, listas de asistencia, entre otros).

Actividad 2.1 Se creara un espacio de dialogo formal, conformado por gobernadores o
autoridades tradicionales, directivos de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) y delegados de las Direcciones correspondientes de la Secretaria
Distrital de Salud y Ministerio Publico. El propdsito es establecer un dialogo constante
y con capacidad de decision, que permita avanzar en la elaboracion de una estrategia
de seguimiento y monitoreo de las acciones en salud con enfoque diferencial. Para ello,
se construira colaborativamente un plan de trabajo que establezca la periodicidad de
los encuentros, las acciones a desarrollar y sus finalidades.

Responsables: Autoridades delegadas del Consejo Consultivo y de Concertacién de
los pueblos indigenas de Bogota, Profesionales indigenas de la Direccion de
Participacidn Social Gestion Territorial y Transectorialidad.

Producto: Herramienta juridica que formalice espacio de dialogo entre los actores y el
plan de trabajo elaborado para su seguimiento e implementacion

Tiempo: Octubre 2025
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Actividad 2.2 Realizar un encuentro interno con comunidad/delegados de los catorce
pueblos indigenas con el fin de validar y retroalimentar la informacidn recolectada sobre
la identificacion y clasificacion de las barreras especificas de acceso a la salud. Esta
validacién se basara en el documento previamente elaborado por las referentes
indigenas de la Secretaria de Salud, con el objetivo de establecer la linea base de las
barreras en la atencion en salud para los pueblos indigenas, la recoleccion de
informacion de barreras de acceso desde las fuentes oficiales como desde la
perspectiva de los pueblos indigenas, permitira contar con un mapeo del estado actual
en razon a la prestacion de los servicios.

Responsables: Autoridad delegadas del Consejo Consultivo y de Concertacion de los
pueblos indigenas de Bogota, Profesionales indigenas de la Direccion de Participacion
Social Gestion Territorial y Transectorialidad

Producto: Linea base de las barreras de atencion en salud

Tiempo: Noviembre 2025

Actividad 2.3 Realizar mesas de trabajo con las autoridades delegadas para analizar a
fondo las barreras de acceso a los servicios de salud. Este andlisis incluird tanto la
informacion consolidada de las fuentes oficiales de la Secretaria de Salud como la
percepcion de la comunidad. Estos espacios permitiran proponer estrategias
interculturales que faciliten el acceso de los pueblos indigenas a los servicios de salud

Responsables: Autoridad delegadas del Consejo Consultivo y de Concertacion de los
pueblos indigenas de Bogota, Profesionales indigenas de la Direccion de Participacion
Social Gestion Territorial y Transectorialidad

Producto: Documento que consolida el andlisis de las barreras de acceso identificadas
y clasificadas.

Tiempo: Diciembre 2025
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Actividad 2.4 Elaborar documento borrador de la estrategia de concertacion con el
espacio autonomo y seguimiento con el sector salud para el monitoreo y evaluacién de
las medidas de atencion en enfoque diferencial indigena y coordinacidén de acciones
con el sistema de salud en concordancia a la normatividad a partir de las mesas de
didlogo realizadas con las autoridades delegadas, andlisis de barreras de acceso,
consideraciones técnicas y normativas, conteniendo elementos generales como:
estrategias de respuesta, componentes operativos: institucional, politico, organizativo y
comunitario u otros que resulten en la fase de alistamiento. Este documento se
contempla como insumo base para el relacionamiento y dialogo con otros actores de la
salud, ministerio publico y demas que se consideren para la siguiente fase de
implementacion.

Responsables: Autoridad delegadas del Consejo Consultivo y de Concertacion de los
pueblos indigenas de Bogota, Profesionales indigenas de la Direccion de Participacion
Social Gestion Territorial y Transectorialidad.

Producto: Documento borrador de la estrategia que contiene elementos generales
como: estrategias de respuesta, componentes operativos: institucional, politico,
organizativo y comunitario u otros que resulten en la fase de alistamiento.

Tiempo: Diciembre 2025

Linea de accion 3: Construccion de lineamientos y metodologias a desarrollar

Actividad 3.1 Realizar mesas de trabajo con el espacio de dialogo conformado por
gobernadores o autoridades tradicionales, directivos de las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios (EAPB) y delegados de las Direcciones correspondientes de la
Secretaria Distrital de Salud, y Ministerio Publico, con el objetivo de revisar, ajustar el
documento borrador de la estrategia que incluya la elaboracion de indicadores de salud
interculturales en las acciones en salud con enfoque diferencial y adecuaciones
socioculturales en la prestacion de servicios en salud.
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Responsables: Gobernadores o autoridades tradicionales, directivos de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y delegados de las Direcciones
correspondientes de la Secretaria Distrital de Salud, Ministerio Publico.

Producto: Documento propuesta de la estrategia con mecanismos y alcances,
indicadores, responsables y demas items que se definan.

Tiempo: Enero 2026

Actividad 3.2 Revisar y analizar las adecuaciones culturales en los sistemas de
informacion en salud que permitan la desagregacién de datos por pueblo indigena y la
inclusién de indicadores culturalmente relevantes, asegurando la confidencialidad y el
respeto por la informacion de los pueblos.

Responsables: Gobernadores o autoridades tradicionales, directivos de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y delegados de las Direcciones
correspondientes de la Secretaria Distrital de Salud, Ministerio Publico.

Producto: Documento propuestas de sistema de informacién con pertinencia étnica
mecanismos de seguimiento y monitoreo definidos

Tiempos: 2026

Fase de Implementacion Ano 2026 — 2036 (91.7

Esta fase contempla la puesta en marcha de la Estrategia de Concertacién con el
espacio autonomo y seguimiento con el sector salud para el monitoreo y evaluacién de
las medidas de atencion en enfoque diferencial indigena y coordinacion de acciones
con el sistema de salud en concordancia a la normatividad

Linea de accion No 1: Mesas de dialogo y seguimiento
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Actividad 1.1 Generar propuestas de sistemas de informacién con pertinencia étnica
indigena con adecuacion cultural para la atencion diferencial indigena en contexto
urbano

Responsable: Autoridades del Consejo Consultivo y de Concertacion, directivos
delegados con toma de decision de las EAPB, Delegados con toma de decision de la
Secretaria de Salud, Ministerio Publico.

Producto: Propuesta sistema de informacion con adecuacion cultural de los
mecanismos de seguimiento y monitoreo definidos

Tiempo: Febrero 2026

Actividad 1.2 Disefiar e implementar mecanismos que permitan un monitoreo y
seguimiento constante de las acciones acordadas, ademas de supervisar la gestion de
los recursos y los resultados obtenidos de las intervenciones en salud

Responsables: Autoridades del Consejo Consultivo y de Concertacion, directivos
delegados con toma de decision de las EAPB, Delegados con toma de decision de la
Secretaria de Salud, Ministerio Publico

Producto: Plan de trabajo que contiene requerimientos para la operacion y/o
adaptacién de los canales de informacion

Tiempo: Abril 2026

Actividad 1.3 Definir mecanismos de control social a través de procesos de articulacién
con las direcciones competentes de la Secretaria Distrital de Salud como Provisién de
Servicios, Salud Publica, Financiera General y las autoridades delegadas de los pueblos
indigenas. Decreto 612.

Responsables: Delegacion por direcciones requeridas desde la Secretaria Distrital de
Salud -SDS Salud y las autoridades delegadas de los pueblos indigenas. Decreto 612.

Producto: Documento que define mecanismos de control social con pertinencia cultural
para pueblos indigenas
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Tiempo: Mayo 2026

Linea de accion No 2: Concertacion y acuerdos en la atencion diferencial en el
acceso Y la prestacion del servicio de la poblacion

Actividad 2.1: Establecer mesas de trabajo interinstitucionales periodicas con el fin de
construir un acuerdos en relacion a la prestacion del servicio de salud, que superen las
barreras de acceso identificadas y adecuando culturalmente los servicios de salud, en
el marco del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), donde se requiere
la participacion de directivos de la Secretaria de Salud, Directivos a nivel Distrital y Local
(EAPB, IPS), las Autoridades del Espacio Autonomo Consejo Consultivo y de
Concertacion de pueblos indigenas en el Distrito, y el Ministerio Publico.

Producto: Documento que contiene acuerdos, mecanismos de seguimiento y
monitoreo, tiempos y responsables frente a la superacion de las barreras de acceso,
implementacion decreto 0480 de 2025, y adecuaciones culturales.

Tiempo: Junio 2026

Actividad 2.3 Consolidar en una herramienta juridica los acuerdos realizados para la
superacion de barreras de acceso, proceso de seguimiento y monitoreo

Responsables: Area Juridica Secretario de Salud, Juridico (EAPB) con la presencia de
Ministerio Publico como garante.

Producto: Herramienta juridica que reglamente los acuerdos, mecanismo de
seguimiento y control, y las adecuaciones socioculturales en los servicios de salud.

Tiempo: Julio 2026
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Actividad 2.4: Realizar indagacion de las comunidades indigenas, los niveles de
satisfaccién de la prestacion de servicios con enfoque diferencial indigena, el
cumplimiento de los acuerdos realizados previamente, con el objetivo de analizar la
efectividad de los acuerdos y nuevas alternativas o necesidades presentadas.

Responsables: Referentes indigena de participacion social y servicios a la ciudadania
de la Secretaria de Salud, participacion social o servicio a la ciudadania de las EAPB.

Producto: Instrumento de recoleccion de informacién aplicado

Tiempo: Agosto 2026

Actividad 2.5: Sistematizar y documentar los resultados de la evaluacion con el fin de
analizar la efectividad de los acuerdos planteados, las nuevas necesidades presentadas

Responsables: Referentes indigena de participacion social y servicios a la ciudadania
de la Secretaria de Salud, participacion social o servicio a la ciudadania de las EAPB.

Producto: Informe de resultados a partir del analisis de la informacion recolectada.

Tiempo: Septiembre 2026

Linea de accion No 3: Articulacion con el espacio autdnomo para las medidas de
atencion con enfoque diferencial indigena

Actividad 3.1: Realizar dialogo entre la estructura de gobierno propio y los actores del
sistema de salud occidental con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas de
coordinacion complementariedad en la atencion de urgencias, atencion integral general,
y especializadas para los pueblos indigenas.
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Responsables: Directivos de la Secretaria de Salud, Directivos a nivel Distrital y Local
(EAPB, IPS), las Autoridades del Espacio Autonomo Consejo Consultivo y de
Concertacion de pueblos indigenas en el Distrito, y el Ministerio Publico.

Producto: Protocolo para la atencion que supere barreras en atencion en urgencias,
atencion integral general y especializadas desde la atencion adecuadamente
adaptadas.

Tiempo: Octubre 2026

Actividad 3.2: Disefiar propuesta de modelo de servicio de interpretacion que contenga
protocolos de solicitud y asignacion de intérpretes (presencial, telefénico, virtual), los
horarios de disponibilidad y la cobertura geografica.

Responsables: Directivos de la Secretaria de Salud, Directivos a nivel Distrital y Local
(EAPB, IPS), las Autoridades del Espacio Autbnomo Consejo Consultivo y de
Concertacion de pueblos indigenas en el Distrito, y el Ministerio Publico.

Producto: Propuesta viabilizada e implementada para la atencién en salud que supere
las barreras de acceso linguisticas.

Tiempos: Noviembre 2026

Actividad 3.3: Concertacion de protocolos interculturales en salud o el instrumento
operativo que se defina entre el dialogo para el seguimiento y monitoreo en atencion en
salud con pertinencia cultural

Responsables: Directivos de la Secretaria de Salud, Directivos a nivel Distrital y Local
(EAPB, IPS), las Autoridades del Espacio Autbnomo Consejo Consultivo y de
Concertacion de pueblos indigenas en el Distrito, y el Ministerio Publico.

Producto: Protocolos Interculturales de Salud Concertados
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Tiempos: Diciembre 2026

Actividad 3.4: En mesas de trabajo definir de temas prioritarios por localidad con el fin
de recoger necesidades desde la poblacion local

Responsable: Referentes indigenas local y distrital de la Secretaria de Salud.
Producto: Informes de analisis de informacion base por localidad 2026 2027

Tiempo: Enero 2027

Actividad 3.5: Establecer e implementar mecanismos transparentes de evaluacion y
seguimiento y monitoreo para verificar el cumplimiento de los acuerdos, protocolos y
disminucién de barreras de acceso a los servicios de salud de los pueblos indigenas

Responsables: Directivos de la Secretaria de Salud, Directivos a nivel Distrital y Local
(EAPB, IPS), las Autoridades del Espacio Autbnomo Consejo Consultivo y de
Concertacion de pueblos indigenas en el Distrito, y el Ministerio Publico

Producto: Instrumento de monitoreo y seguimiento a los acuerdos Interculturales en
Salud

Tiempo: Enero- Febrero 2027

Linea de accion 4: Coordinacion de acciones con actores del sistema de salud en
concordancia a la normatividad vigente

Actividad 4.1 Elaborar un listado detallado de los representantes de la Secretaria de
Salud Distrital, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) con
presencia en el territorio, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) que
atienden poblacion indigena, y los miembros del Consejo Consultivo y de Concertacion
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de pueblos indigenas en el DistritoConsejo Consultivo y de Concertacion 612 y
referentes indigenas SDS

Responsables:
Producto: Listado de delegados de los diferentes actores

Tiempo: Febrero 2027

Actividad 4.1: Coordinar entre con la superintendencia nacional de salud y la estructura
de gobierno propio de los pueblos indigenas, con la participacion del ministerio de salud
y secretaria distrital de salud, el disefio de los mecanismos para la vigilancia, control y
seguimiento de la atencién en salud en enfoque diferencial para pueblos indigenas.

Responsables: Delegados del Ministerio de Salud, Autoridades indigenas Consejo
Consultivo y de Concertacién, Supersalud, Ministerio Publico. Delegados Secretaria de
Salud.

Producto: Plan de Seguimiento y Monitoreo de la Atencion Diferencial en Salud

Tiempo: Marzo 2027

Linea de accion No 5: Evaluacion e implementacion de planes de mejora de la
estrategia anualmente -

Actividad: Designar representantes de cada una de las instituciones participantes para
formar el equipo de evaluacion.

Responsable
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Producto

Tiempo

Actividad: Mesas de dialogo con la superintendencia nacional de salud, la estructura
de gobierno propio y la secretaria de salud con el fin de recopilar y analizar datos
disponibles con pertinencia cultural, avances en la implementacion de los acuerdos

Responsables
Producto
Tiempo

Delegados consejo consultivo y de concertacién Documenta los hallazgos de la
evaluacion 2026 2027

Actividad: Mesas de dialogo interior de los pueblos con el objetivo de analizar las causas
subyacentes de los problemas identificados y prioriza las areas que requieren atencion
inmediata.

Informes de progreso 2026 2027

Actividad: contar con informes de rendicion de cuentas periddicos y presentarlos a los
pueblos indigenas en espacios de didlogo y asambleas comunitarias. Comité de
seguimiento delegados pueblos indigenas e EAPB, IPSInforme de rendicién  de
cuentas

Seguimiento a la implementacion de la estrategia.
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A continuacion, se presenta, una propuesta de modelo de estrategia de seguimiento
busca garantizar un enfoque participativo y dinamico, con una participacién activa de
los pueblos indigenas tengan en la gestion de su salud, y asegurando que la
implementacion de la estrategia sea efectiva y adaptada a sus realidades culturales

Realizar reuniones trimestrales con el Consejo Consultivo y las autoridades
indigenas para discutir el avance de la implementacion de la estrategia

Establecer un cronograma de seguimiento que incluya fechas especificas para
la recoleccion de datos, reuniones de evaluacion, y presentacion de informes

Indicadores de Proceso:
- NUmero de mesas de dialogo establecidas y frecuencia de reuniones.
- NUmero de propuestas técnicas aprobadas por las autoridades indigenas.

Indicadores de Resultados:

- Porcentaje de comunidades indigenas que reportan mejoras en el acceso a
servicios de salud.

- NUmero de barreras de acceso identificadas y documentadas.

Indicadores de Impacto:

- Cambio en los indicadores de salud (mortalidad, morbilidad, acceso a
Servicios).

- Satisfaccion de la poblacion indigena con los servicios de salud

Indicadores Clave: Numero de indicadores de salud culturalmente relevantes definidos,
numero de investigadores comunitarios indigenas formados y participando, nivel de
integracidbn de la perspectiva indigena en el andlisis de datos, estado de
adaptacion/creacion de sistemas de informacidn, numero y tipo de informes de
seguimiento y evaluacion difundidos, numero y participacion en los espacios de dialogo.
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Indicadores Clave: NUmero de encuentros interculturales realizados, nimero de
protocolos de colaboracidn elaborados y en implementacion, numero de iniciativas
comunitarias apoyadas, numero de programas de salud formales que incorporan
elementos de la medicina ancestral, niumero y tipo de materiales informativos
desarrollados y difundidos, mecanismos de proteccion de conocimientos ancestrales
establecidos.

Indicadores Clave: Numero de estudios participativos realizados y sus resultados,
numero y tipo de modelos de atencion adaptados implementados y su cobertura,
numero de personas beneficiadas por mecanismos de apoyo econémico, numero y tipo
de estrategias de comunicacion desarrolladas y su alcance, numero de personal de
salud formado en interculturalidad, numero y tipo de adaptaciones de horarios vy
modalidades de atencion implementadas.

Indicadores Clave: Frecuencia y participacion en mesas de trabajo interinstitucionales,
numero de acuerdos interinstitucionales firmados y en implementacion, numero de
planes de trabajo conjuntos elaborados y ejecutados, mecanismos de intercambio de
informacion establecidos y utilizados, numero de evaluaciones conjuntas realizadas,
nivel de participacion de organizaciones indigenas en espacios de coordinacion.

Indicadores Clave: Numero de canales de informacion establecidos y su nivel de
accesibilidad, numero de autoridades y organizaciones indigenas participando en el
seguimiento financiero, numero y tipo de informes de rendicion de cuentas presentados
y su nivel de comprensidn por las comunidades, mecanismos para la expresion de
inquietudes establecidos y utilizados, mecanismos de control social implementados y
su nivel de participacion, disponibilidad de informacidn publica relevante.
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Indicadores Clave: Numero y tipo de programas de formacion intercultural
implementados, nimero y tipo de materiales educativos desarrollados y difundidos,
numero de talleres de sensibilizacion realizados y numero de participantes, numero de
intercambios de experiencias promovidos, incorporacién de contenidos de salud
indigena en programas académicos (evidencia curricular), numero de personal de salud
indigena formado y apoyado.

Equipo Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorial dad
Elaborado por: Yenny Viviana Ruiz /Nohemi Ramirez Gestoras poblaciones indigenas
Revisado por: Clara Dominguez.- Lider grupo poblacional DPSGTYT

Aprobado por: Elkin Jwiseb, Huertas Carrasquilla- Director
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